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Arbeitsschutzorganisation

Die Gefährdungsbeurteilung

ID 013276

Gefährdungsbeurteilung

Was ist das?

• Ermittlung und Beurteilung der mit der Arbeit 

verbundenen Gefährdungen für die Beschäftigten

• für alle Arbeitsplätze und Tätigkeiten

• Zusammenfassung bei gleichartigen Arbeitsbedingungen erlaubt

• Ziel: Maßnahmen des Arbeitsschutzes festlegen

• Kontrolle der Wirksamkeit

• Dokumentation

• Aktualisierung

ID 016935a
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Gefährdungsbeurteilung

Wo steht das?

• §§ 5-6 Arbeitsschutzgesetz

• Verordnungen (z. B. § 3 BetrSichV)

• § 3 DGUV Vorschrift 1 „Grundlagen der Prävention“

Wer macht‘s?

• Verantwortlich: Arbeitgeber / Unternehmer 

• Übertragung auf Führungskräfte

• Unterstützung / Beratung durch Fachkraft für Arbeitssicherheit und Betriebsarzt

• Beteiligung des Betriebsrates

• sinnvoll: Einbeziehung der Sicherheitsbeauftragten und Beschäftigten

ID 013277

Vorgehensmodell / Handlungszyklus

Was ist das Problem?

Welche Informationen 
haben wir?

Welche Informationen 
brauchen wir?

Was wollen wir 
erreichen? (Ziel)

Wen suchen wir 
uns als Partner?

Wie präsentieren wir 
unsere Anfrage?

Wie kontrollieren wir 
die Umsetzung?

Handlungszyklus

ID 013274
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Die Schritte der Gefährdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und 
Tätigkeiten festlegen

Gefährdungen 
ermitteln

Gefährdungen 
beurteilen

Maßnahmen 
festlegen 

Maßnahmen 
durchführen

Wirksamkeit 
überprüfen

Fortschreiben
& Aktualisieren

1

2

3
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Dokumentation

ID 052413z

Schritt 1:

Festlegen gleichartiger Arbeitsplätze / Tätigkeiten

ID 065022
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Vorbereiten

ASA

Was?

• Anweisungen zur Durchführung (Dokumente) und 

Formulare (für Aufzeichnungen) erarbeiten bzw. genehmigen 

• Arbeitsbereiche und Tätigkeiten auswählen

• Auslösekriterien definieren: Routine, nach Anlass (Unfall, Beinaheunfall, BK…)

• Teilnehmende festlegen

• Begehungskalender bzw. Termine festlegen

Hilfsmittel?

• Organigramm (Aufbauorganisation), Tätigkeiten aus Ablauforganisation

• Werks- / Betriebsplan

ID 013279

Schritt 2:

Gefährdungen ermitteln

ID 065023
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Gefährdungen ermitteln

ASA

Was?

• Gefährdungsfaktoren definieren

(Welche Gefährdungen existieren 

in unserem Betrieb?)

Hilfsmittel?

• BGHM-Information 102

• ggf. anpassen auf betriebliche 

Bedürfnisse

Teilnehmende vor Ort

Was?

• Gefährdungsfaktoren ermitteln

(Ist die Gefährdung xyz hier 

vorhanden? Ja / Nein)

Hilfsmittel?

• Checkliste mit Klassifikation der 

Gefährdungsfaktoren

(Ergebnis der ASA-Regelung)

ID 013280

Klassifikation der Gefährdungen mittels BGHM-I 102

Grafiken: Jörg Sauter Grafik Design, Stuttgart

ID 011351a
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Schritt 3:

Gefährdungen beurteilen

ID 065024

Gefährdungen beurteilen, Schutzziele festlegen

ASA

Was?

• Bewertungsmethoden festlegen

Hilfsmittel?

• Risikomatrix, Risikograph, 

Risikomaßzahl… 

(siehe BGHM-Information 102)

• ggf. Anpassung auf betriebliche 

Bedürfnisse (z. B. Umwelt- oder 

Vermögens-, Sachschäden)

Teilnehmende vor Ort

Was?

• Methoden anwenden

• Schutzziel festlegen

→ SMARTe Ziele

Hilfsmittel?

• Checkliste

ID 013281
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Rangfolge der Bewertungsmethoden

1. Schutzziele aus verbindlichem

Vorschriften- und Regelwerk

z. B. Absturzhöhen

(nach § 9 UVV „Bauarbeiten“)

2. Grenzwerte

z. B. Ethanoldampf in der Luft

(nach TRGS 900)

3. Normen

z. B. Mindestabstände 

(nach DIN EN ISO 13857 in geltender Fassung)

4. andere Methoden

z. B. Risikomatrix

ID 013284

Methoden zur Risikobewertung (Beispiele, siehe BGHM-I 102)

Risikomatrix Risikograph

ID 013282
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SMARTe Ziele

Ziele müssen SMART sein:

• Spezifisch

• Messbar

• Attraktiv / Aktuell

• Realistisch

• Terminiert

Dann sind sie akzeptabel!

ID 017230

Handlungszyklus Ziele definieren

Welche Defizite und 
Handlungsschwerpunkte 

haben wir?

Was wollen, können bzw. 
müssen wir tun?

Wie definieren
wir Ziele?

Ziel erreicht?
Neues Ziel vornehmen 

oder Ziel anpassen

Wer trägt zu der Zielerreichung bei?
Ziele in die Aufbau-

Organisation verteilen

Welche Kennzahlen eignen 
sich zur Bemessung?
Wie verfolgen wir sie?Ziele verfolgen

und bemessen

ID 013273
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Schritt 4:

Maßnahmen festlegen

ID 065025

Maßnahmen festlegen

ASA

Was?

• Methoden für Ideenfindung festlegen

• Bewertungskriterien für Maßnahmen 

festlegen

Hilfsmittel?

• Kreativitätstechniken

• Maßnahmenhierarchie, 

Nutzwertanalyse etc.

Teilnehmende vor Ort

Was?

• mögliche Maßnahmen finden

• Maßnahmen bewerten

• Maßnahme(n) auswählen

• Verantwortung, Terminierung festlegen

Hilfsmittel?

• festgelegtes Schutzziel aus Schritt 3 

„Gefährdungen beurteilen, Schutzziele 

festlegen“

• Checklisten

ID 013283
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Maßnahmenhierarchie und andere Bewertungskriterien

Bewertungskriterien:

• Wirksamkeit

• Praktikabilität

• Akzeptanz

• Platzbedarf

• Anschaffungs- und laufende Kosten

• neue Gefährdungen

• betriebliche Gegebenheiten

• Erfüllungsgrad von Vorschriften

• …

Maßnahmenhierarchie

STOP-Prinzip!

ID 013285

Schritt 5:

Maßnahmen durchführen

ID 065026
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Maßnahmen durchführen

Die Umsetzung liegt in der Verantwortung der Führungskraft!

ID 013286

Schritt 6:

Wirksamkeit überprüfen

ID 011635
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Wirksamkeit kontrollieren

ASA

Was?

• Personenkreis festlegen

• Termine festlegen

Hilfsmittel?

• -

festgelegter Personenkreis

Was?

• Soll-Ist-Vergleich durchführen

(Schutzziel erreicht / nicht erreicht?)

Hilfsmittel?

• festgelegtes Schutzziel aus Schritt 3 

„Gefährdungen bewerten / Ziele 

festlegen“

ID 013287

Schritt 7:

Fortschreiben & Aktualisieren,

Dokumentieren

ID 015947
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Verfahren wiederholen / Dokumentieren

ASA

Was?

• Art und Weise der Dokumentation 

festlegen (Checklisten, Formulare, Excel-

Dateien, Intranet-Anwendungen etc.)

• Erfahrungen zusammentragen und 

Verbesserungen anstoßen

Hilfsmittel?

• Internet-Vorlagen der BGHM

• BGHM-Information 102

Teilnehmende vor Ort

Was?

• bei Abweichungen vom Schutzziel 

→ Gründe ermitteln

→ Kreislauf erneut beginnen

• Dokumentation prüfen / vervollständigen

Hilfsmittel?

• festgelegte Formulare

ID 013288
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